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Zergatik eta zertarako



PROIEKTUAREN AZALPENA: 

Kasuak zertarako?

> Erakundeetan euskara normalizatzeko 
klabeetan sakontzeko

> Euskararen normalizazioan kasu eredugarri izan 
direnen praktika onak ezagutarazteko
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> Euskara-plan bat martxan jarri nahi duenari 
eredu baliagarriak emateko

> Euskara-plan bat martxan duenari 
hausnarrerako ideiak eta adibideak emateko

> Erakundeen hizkuntza kudeaketarako baliagarri 
diren praktiken gainean hausnartzeko

> Formaziorako



PROIEKTUAREN AZALPENA: 

Hasiera

> Eredua: Ezagutzaren Clusterraren “Kudeaketa 

aurreratuko enpresen kasuak”

> Soziolinguistika arlora egokitu: kudeaketa kasuen ordez, 

euskararen normalizazio kasuak jaso, aztertu eta 
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euskararen normalizazio kasuak jaso, aztertu eta 

zabaltzeko 

> Argitalpenen ezaugarriak: formatu bera, laburrak, 

irakurterrazak

> Aztergaiak:

– 2007an, enpresetako euskara-planak

– 2008an, arlo gehiago aztertu: administrazioa eta hezkuntza



PROIEKTUAREN AZALPENA: 

Kasuen aukeraketa irizpideak

> Euskararen normalizazioan duen eragina:

– Barrura begira, langileengan duen eragina

– Kanpora begira duen oihartzuna

> Arrakasta:
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– Normalizazio mailan (ezagutza/erabilera)

– Metodologia mailan (urteetako esperientzia)

> Hedagarritasuna: beste lekuetan aplikatzeko 

modukoak izatea

> Sektorea, erakunde publiko edo pribatuak izatea…

> Zonalde soziolinguistikoa



Aztertutako kasuak

2007:

> ELAY Taldea: planen aitzindari

> EIKA Koop. E.: euskaraz lan egiteko konpromisoa
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Aztertutako kasuak
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2008:

> IMH: makina erremintaren sektorean aitzindari eta 
hezkuntza arlora jauzia

> Bergarako Udala: plan koherentea



Prozedura

> Ideia gauzatzeko pausoak zehaztu

> Lan taldea osatu

> Formazioa jaso: Ezagutzaren Clusterraren eskutik

> Metodologia egokitu eta osatu
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Prozedura

2009/07/08                                           UEUko Udako Ikastaroak 6

> Metodologia egokitu eta osatu

> Erakundeak aukeratu, haien onespena jaso eta 

berriemaileak identifikatu

> Elkarrizketak egin eta txostena osatu

> Kontrasteak egin (lan-taldean, erakundeek, aholkulariek)

> Argitaratu eta zabaldu



Lan taldea

> Zuzendaria: Karmele Perez 

> Koordinatzailea: Oihana Lujanbio
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Lan taldea
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> Koordinatzailea: Oihana Lujanbio

> Idazlea: Zihara Aranbarri

> Aholkularia: Javier Zarrabeitia



Babesleak

> Laguntzaile / babesle: 

– Gipuzkoako Foru Aldundia
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Babesleak
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– Hizkuntza Politikarako Sailburuordetza 

– Euskadiko Kutxa



PROIEKTUAREN AZALPENA

Normalizazio planak eta lan mundua

> Zeri deitzen diogu eredugarri?

> 4 kasuen gakoak

> Erabilera:
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> Erabilera:

– Helburu akademikoarekin: ohar pedagogikoak

– Enpresa eta erakundeetarako: praktika onen 

fitxa


