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 Borondatezko esperientziak

 Hizkuntza-ohituren aldaketa errazteko
(euskararen aldera)

 Lantokietan

 Talde naturalak (10-30 lankide)

 8 asteko esperientziak

EUSLE METODOLOGIA, ZER DA?
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 Kide guztiek euskara ULERTU  behar dute
(elkarrizketa arrunta)

 Talde naturala, egonkorra, hurbileko
harremana

 Taldearen erabakia; adostasun zabala
(%75)

EUSLE METODOLOGIA, BALDINTZAK
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ZER GERTATZEN DA? 
TALDE BATEAN EUSLE METODOLOGIA 

APLIKATZEN DENEAN…
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ZER GERTATZEN DA?

• Erabilera 1: hasteko 
unean

• Erabilera 2: amaitu 
berritan

• Erabilera 3: amaitu eta 
3 hilabetera
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 Euskarazko erabilerak gora egiten du

 Aztoramendu bat, egoera berri bat (8 aste)     

 Kasu batzuetan, euskarazko ohitura finkatu

 Beste kasu batzuk, lehengo ohiturara itzuli

ZER GERTATZEN DA?
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NOLATAN
GERTATZEN DA? 
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 Taldeko kide gutxi batzuk (5etik 1): Eusle
(bi txanda)

 Eusleak: taldearen barneko harreman
guztietan, euskaraz

 Eusleak, taldeak aukeratuak (ez
borondatezkoak)

NOLATAN GERTATZEN DA?
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NOLATAN GERTATZEN DA?
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EUSLE (TRESNA) ETA OINARRIAK

2010eko otsaila
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EUSLE (TRESNA) ETA OINARRIAK

 Tresna sinplea (lan mundua)

 Oinarri teoriko anitza, konplexua

 Hizkuntza-ohitura, harremanaren parte

 Ikuspegi sistemikoa (taldea <> sistema)

 Aldaketa berrikuntza, urraketa…
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EUSLE (TRESNA) ETA OINARRIAK

 Borondatetik talde erronka

 Jokaera urratzailea… taldearen
babesarekin

 Erabakiak: jokaera berriari zilegitasuna eta 
zentzua
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EUSLE METODOLOGIA: MUGAK ETA EKARPENA

 Egiturazko baldintza soziolinguistikoak…

 Erakundeetako talde jakinetan…

 Borondatez…

 Baina…

 Posible da hizkuntza-ohiturak aldatzea!

Mekanismo sozial mikro bat, euskararen
aldera
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EUSLE METODOLOGIA…

 Tresna (estandarra) eta emaitzak, hor dira;

 Ezaugarri estandarrak, eta printzipioak

 Zein taldetan, noiz, nola… tokian tokiko
eragileek

 Lan munduan… eta hortik kanpora ere



Gasteiz, 2019ko urriaren 30a

Mila esker!
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